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Da ja bekanntlich nichts so beständig ist wie der Wandel, hat sich auch der BDG dieser 
Erkenntnis gebeugt und heute halten Sie den BDG report in neuer Gestaltung in der Hand. 
Mit einem gewissen Stolz können wir sagen, dass wir es nicht bei einer optischen Auf-
frischung belassen haben, sondern unser Informationsangebot umfassend für Sie weiter 
verbessern konnten. 

Fast gleichzeitig haben Sie erstmals den neuen BDG Newsletter erhalten, mit 
dem wir aktuelle Informationen, die zum Teil bereits Gegenstand des alten Re-
ports waren, nunmehr schneller und zielgenauer ans Ziel bringen möchten. 
Sollten Sie also Inhalte des „alten“ Reports in dieser Ausgabe vermissen: Das 
Angebot ist nicht verschwunden, sondern in den elektronischen Newsletter ver-
lagert und mit einem ausgebauten Informationsangebot ergänzt worden. Wei-
tere Informationen zum Newsletter finden Sie auch auf der Webseite des BDG.

Zusätzlich zu dem elektronischen Informationsmedium ist der gedruckte BDG 
report zum Mitgliedermagazin umgestaltet worden. Jede Ausgabe wird einen 
inhaltlichen Themenschwerpunkt aufweisen, der ausführlich beleuchtet wird. 
Beginnen wollen wir mit einem Thema, das schon im letzten Jahr unsere Image-
kampagne dominiert hat, der Nachwuchsgewinnung. Mit Hintergrundberichten, 
Interviews und aktuellen Hinweisen beleuchten wir das Titelthema von verschie-
denen Seiten. Dabei kommen Experten, Fachleute aus unserem Hause, aber 
auch die „Betroffenen“, also Jugendliche in der Gießerei-Ausbildung, zu Wort.

In jedem Heft soll darüber hinaus ein Bereich der Verbandsaktivitäten schwer-
punktmäßig vorgestellt werden. Dabei sollen aber nicht Mitarbeiter des BDG, 

sondern diejenigen zu Wort kommen, die unseren Verband ausmachen: die Mitglieder. (Fach-)Aus-
schussvorsitzende und engagierte Mitglieder der verschiedenen Gremien stellen neben fachlichen 
Beiträgen dar, welchen Nutzen die Verbandstätigkeit für sie hat und warum sie sich engagieren. Dies 
kann durchaus als Aufruf zum Mitmachen verstanden werden. Wir hoffen, dadurch auch Sie für eine 
ehrenamtliche Tätigkeit begeistern zu können, bei der nicht nur Sie persönlich durch den aktiven Wis-
senstransfer profitieren können, sondern auch Ihr Unternehmen und am Ende die gesamte Branche.

Abgerundet wird das Angebot durch ständige Rubriken und besonders wichtige Entwicklungen in der 
Branche. Dass hierbei wieder das Thema Energie einen prominenten Platz einnimmt, ist in Zeiten wie 
diesen kein Wunder.

Ich wünsche Ihnen eine angenehme, unterhaltsame und informative Lektüre und freue mich auf Ihre 
Rückmeldungen!

Herzlichst, Ihr

RA Max Schumacher
Sprecher der Hauptgeschäftsführung des BDG
max.schumacher@bdguss.de
0211.6871-215
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