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Editorial

Arbeitskräfte – neue Wege  
sind ein Muss

D
er Mangel an Fachkräften hat die von den Gießereien angegebenen 

Gründe für Produktionsbehinderungen in der letzten Umfrage mit gro-

ßem Abstand angeführt. Der BDG und der VDG nehmen sich dieses 

Themas seit längerem an, und so wird der Nachwuchsbereich eine besondere 

einnehmen. Auch das Thema dieses BDG reports ist die Fachkräftegewinnung. 

Dabei geht es nicht nur um Nachwuchskräfte – deren Zahl ist aufgrund des 

-

kende und handelnde Unternehmer heute immer mehr Maßnahmen einführen, 

-

zieren sowie bisher noch ungenutzte „Ressourcen“ an Arbeitskräften zu erschlie-

ßen.

Dabei sind gute Ideen und Flexibilität von Unternehmensseite gefragt. Der 

Arbeitsmarkt hat sich von einem Arbeitgebermarkt – wie er zu Zeiten hoher 

Arbeitslosigkeit noch vor wenigen Jahrzehnten vorherrschte – zu einem Arbeit-

nehmermarkt gewandelt. Unternehmen müssen nun um begehrte Arbeitskräfte 

genauso werben wie um Kunden. Beide sind essenziell für den Unternehmens-

erfolg, beide erfordern daher gleiche Aufmerksamkeit und Ideenreichtum. 

Trotz guter Bezahlung wirken industrielle Arbeitsplätze unattraktiv, es geht 

nicht mehr nur ein gutes Gehalt und einen sicheren Arbeitsplatz. Auch die 

durch den Arbeitgeber, selbstbestimmtes Arbeiten, Mitsprache bei den Arbeits-

Dass dies auch in unserer Branche im Bewusstsein der Verantwortlichen ange-

die Beispiele in diesem Report. Auch welche Hilfen Arbeitgeber, beispielsweise 

-

nehmer auszeichnet, deren Potenzial zu oft noch nicht erkannt wird.

Die Arbeitswelt ist im Umbruch, stellen wir uns diesen Herausforderungen!

Ihr

RA Max Schumacher

Hauptgeschäftsführer des

Bundesverbandes der Deutschen Gießerei-Industrie
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.
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