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Uberblick

Offnung der

Ergebnis Koalitionsausschuss
vom 22. April 2020

Hinzuverdienstmoglichkeiten

Fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in Kurzarbeit wird ab
1. Mai bis 31. Dezember 2020 die
Hinzuverdienstgrenze bis zur vollen
Hohe des bisherigen
Monatseinkommens fir
alle Berufe geoffnet.

Erhohung de
Kurzarbeitergeldes

Das Kurzarbeitergeld wird fir ab dem
4. Monat des Bezugs auf 70 % (bzw.
77 % fiir Haushalte mit Kindern) und
ab dem 7. Monat des Bezuges auf 80
% (bzw. 87 % fiir Haushalte mit
Kindern) des pauschalierten Netto-
Entgelts erhoht, langstens
bis 31. Dezember 2020.
Voraussetzung: Die Kurzarbeit muss
mind. 50 % betragen

Verlangerter Bezug des
Arbeitslosengeldes

Aufgrund der aulSergewdhnlichen
Situation auf dem Arbeitsmarkt wird
das Arbeitslosengeld nach
dem SGB Il flr diejenigen um drei
Monate verlangert, deren Anspruch
zwischen dem 01. Mai und 31.
Dezember 2020 enden wiirde.
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Verordnung uber die Bezugsdauer
fiir das Kurzarbeitergeld

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2020 Teil | Nr. 18, ausgegeben zu Bonn am 20. April 2020

Verordnung
iiber die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld

(Kurzarbeitergeldbezugsdauerverordnung - KugBeV) B D G _ FO r d e r u n q e rf U I t :

Vom 16. April 2020

Auf Grund des § 109 Absatz 1 Nummer 2 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch - Arbeitsférderung -, der durch Artikel 2 Nummer 1b des Gesetzes vom

21. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2557) neu gefasst worden ist, verordnet das ~
Bundesministerdum fiir Arbeit und Soziales: er al I g er er e Z ' l g C eS

&1
Bezugsdauer

Die Bezugsdauer fir das Kurzarbeitergeld wird flr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019

L] L}
entstanden ist, Uber die Bezugsdauer nach § 104 Absatz 1 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch hinaus auf bis zu 21 Monate, langstens bis zum

31. Dezember 2020, verlangert.

§2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Januar 2020 in Kraft und am ol -
31. Dezember 2020 auBer Kraft. er I ' I O I ( :
(2) Die Verordnung lber die Bezugsdauer flr das Kurzarbeitergeld vom " " "

7. Dezember 2012 (BGBLI. | S. 2570), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 13. November 2014 (BGBI. | S. 1749) gedndert worden ist, tritt mit Ablauf
des 19. April 2020 auBer Kraft.

Bedin, den 16. April 2020

Der Bundesminister
fir Arbeitund Soziales
Hubertus Heil
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Mal3nahmen zur Krisenbewaltigung
Ruckwirkend gultig ab 01. Marz 2020!

Beschaftigtengrenze und
Arbeitszeitkonten

Al .
a A S
a4

Sozialversicherung

Leiharbeitnehmer
&

0}

Ab sofort reicht ein Arbeitsausfall Wahrend Leiharbeitnehmer in der In der vorherigen Regelung hatten
von 10 % der Beschaftigten zum alten Regelung nicht beriicksichtigt Arbeitgeber einen Teil der
Antrag auf Kurzarbeit aus. wurden, ist der Antrag auf Kurzarbeit Sozialversicherungsbeitrage zu
Klarstellung: ein Abbau von kiinftig auch fiir Beschaftigte in tragen. Die Bundesagentur fiir Arbeit
Arbeitszeitkonten ist nicht zwingend! Zeitarbeit moglich. Ubernimmt diese zukiinftig zu 100 %.
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Generelle Voraussetzungen

= Direkter Entgeltausfall des
Arbeitnehmers muss vorliegen

=  Arbeitsausfall muss
wirtschaftliche Griinde haben

= Der Arbeitsausfall muss
unvermeidbar sein (z.B. hoher
anhaltender Auftragsriickgang)

Erheblicher Personliche

Arbeitsausfall Voraussetzungen

Fir die/den einzelnen
Beschaftigten bestehen
ebenfalls Voraussetzungen
Kurzarbeit kann nur fir
Arbeitnehmer

in ungekiindigter Stellung
beantragst werden

§ 95 ff. SGB Il

= Mindestens eine Person ist
sozialversicherungspflichtig

= Kann auch nur fir eine
Abteilung angemeldet werden

= Einverstandnis des Betriebsrats
bzw. der von Kurzarbeit
betroffenen Beschaftigten

Anzeige bei der
Bundesagentur
fur Arbeit

Betriebliche
Voraussetzungen

Kurzarbeit ist schriftlich vom
Arbeitgeber zu melden (online
oder per Vordruck moglich)
Antrag muss binnen dreier
Monate eingereicht werden
(Frist beginnt mit Ablauf des
Monats der ersten Kurzarbeit)
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Haufige Fragen: Generelles

Wie lange wird Maximale Férderungsdauer: bis zum 31.12.2020
Kurzarbeitergeld gezahlt? (siehe Ministerverordnung)

Wie wird das Vom Nettoentgeltausfall erhalt der Arbeitnehmer 60 % ( fiir Haushalte mit Kindern
Kurzarbeitergeld sind es 67 %). Bei einem Arbeitsausfall von mind. 50 %, werden ab dem 4. Monat 70 %
berechnet? (bzw. 77 %) und ab dem 7. Monat 80 % (bzw. 87 % jeweils flir Haushalte mit Kindern)

Durch die neue Regelung libernimmt der Staat riickwirkend ab 1. Marz 2020 alle, also
100 %, der Sozialbeitrage von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
far vollstandig oder teilweise ausgefallene Arbeitsstunden.

Welche Kosten tragt der
Arbeitgeber?

Bei einem Auftragseingang ist die Kurzarbeit zu unterbrechen. Allerdings kann die
Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld um die Monate verlangert werden, fiir die die
Kurzarbeit unterbrochen wurde (fir max. 3 Monate).
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Haufige Fragen: Umgang mit Arbeitszeitkonten

Grundsatzlich (ohne Corona)

Alle vorhandenen Arbeitszeitguthaben vor Beginn
der individuellen Kurzarbeit vollstandig abzubauen.

Ausnahmen

Zweckgebunden fir

e . Wenn das Zeitkonto fur l[anger Wenn das Zeitkonto mehr als Sich in einem vereinbarten
Qualifizierungen, Briickentage

als ein Jahr unverandert 10 Prozent der vereinbarten Gleitzeitrahmen bis zu einem
besteht Jahresarbeitszeit umfasst vertretbaren Umfang befindet

oder zur Freistellung aus
Altersgriinden

Bis zum 31.12.2020 gilt:
Zur Vermeidung der Kurzarbeit im Sinne des § 96 Abs. 4 S. 2 Nr. 3
SGB Il mussen die Arbeitszeitkonten nicht reduziert werden.
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Haufige Fragen: Bestandteile Soll- und Ist-Entgelt

Soll-Entgelt

=  Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt, das der
Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall im
Kalendermonat erzielt hatte

= Bestandteile des Soll-Entgelts:
=  Bruttoarbeitsentgelt
=  Vermogenswirksame Leistungen
=  Anwesenheitspramien
= |Leistungs- und Erschwerniszulagen
=  Sonntags-, Feiertagszuschlage, Nachtarbeit
soweit Steuer und versicherungspflichtig
Ohne
= Entgelt fir Mehrarbeit
* Einmalige Entgelte (Urlaubs- / Weihnachtsgeld)

Tatsachlich erzieltes Arbeitsentgelt im Kalendermonat
einschlief3lich:
=  Entgelte flr Feiertage und Urlaub
der Entgelt fir Mehrarbeit
Ohne
= Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte

Erhohung des Ist-Entgeltes: Entgeltausfall aus anderen
als wirtschaftlichen Ursachen (z.B. unbezahlter Urlaub,
Krankengeld nach Wegfall der Entgeltfortzahlung

Einkommen aus Nebentatigkeiten
(Ausnahme: § 421c SGB Il vom 01.04.-31.10.2020)
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Hinzuverdienstmaoglichkeiten

Ausgleich des Entgeltausfalls durch Zuverdienstmdglichkeiten

Nettoentgelt (0 % KuG) 2.000 €

Beispiel 1 (50 % KuG) 600 €
Beispiel 2 (100 % KuG) 1.200 €

100 % Nettogehalt aus der Hauptbeschaftigung
- 50 % Nettogehalt aus der Hauptbeschaftigung
Kurzarbeitergeld durch Arbeitsagentur

- Zuverdienstmoglichkeit in Nebenjobs

Notfallkoffer Coronavirus — Kurzarbeit (3.0 | Stand: 24.04.2020)

Beispiel 1:
Wer bisher 2000 Euro (netto) verdiente und jetzt 50 Prozent Arbeitsausfall hat,
bekommt (abhdngig von Steuerklassen) noch ca. 1000 Euro vom Arbeitgeber. Die
Agentur fir Arbeit zahlt - grob gerechnet - 600 Euro dazu (fur Eltern sind es 670
Euro). Zuverdienste durch systemretevente Nebenjobs werden nicht angerechnet,
solange das Gesamteinkommen nicht das bisherige Netto-Einkommen (ibersteigt.
Wer also bisher 2000 Euro (netto) verdiente und mit Entgelt und Kurzarbeitergeld
auf 1600 Euro kommt, kann bis zu 400 Euro dazu verdienen, ohne dass dies auf
das Kurzarbeitergeld angerechnet wird.

Beispiel 2:

Wer bisher 2000 Euro (netto) verdiente und jetzt 100 Prozent Arbeitsausfall hat,
bekommt von der Agentur fiir Arbeit - grob gerechnet - 1200 Euro
Kurzarbeitergeld = 60 Prozent (fir Eltern sind es 1340 Euro = 67 Prozent).
Zuverdienste durch=systermretevante Nebenjobs werden nicht angerechnet,
solange das Gesamteinkommen nicht das bisherige Netto-Einkommen (ibersteigt.
Wer also bisher 2000 Euro (netto) verdiente, kann jetzt bis zu 800 Euro dazu
verdienen, ohne dass dies auf das Kurzarbeitergeld angerechnet wird.
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Kurzarbeitergeld (KuG) fur Beschaftigte oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenzen (> 6.900 € pro Monat)

Position der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA)

=  Beitragsbemessungsgrenze stellt
,Deckelung” flir KuG dar
=  Bei,KuG Null“, also vollstandigem
Arbeitsausfall entspricht es:
=  Der Differenz aus Soll-
Entgelt (>6.900 €) und
Ist-Entgelt (0 €)
=  Bei Steuerklasse Ill und
mind. 0,5 Kindern, sind
es 2.891,65 €
=  Eswird von der BA
oberhalb der 6.900 € kein
hoheres KuG ausgezahlt!

Beispiel 1

Beispiel 2

Ist-Arbeit: 40%

Ausgangssituation:
Soll-Entgelt in Hohe von 10.000 €/Monat
Ist-Entgelt bei KuG 4.000 €/Monat. (40%)

Losung:

Die Arbeitsagentur zahlt ein KuG in der
Differenz zwischen 4.000 € und dem
Maximalwert von 6.900 €.

Aber auch fur die Differenz von 6.900 € zu
10.000 €, also 3.100 €, erhalt der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber nur

Leistungen in Hohe des Kurzarbeitergeldes.

Ist-Arbeit: 70%

Ausgangssituation:
Soll-Entgelt in HOhe von 10.000 €/Monat
Ist-Entgelt bei KuG 7.000 €/Monat. (70%)

Losung:

Ist-Entgelt befindet sich 100 € oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenze um 100 €. Die
Arbeitsagentur wirde hier kein KuG zahlen.

Von dem Arbeitgeber erhielte der
Arbeitnehmer hier KuG auf die Differenz
zwischen 7.000 € und 10.000 €

(i.r.R. 60 bzw. 67%)
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Wichtige Quellen und Ressourcen (1/2)
Fragen und Antworten zu Kurzarbeit und Qualifizierung

Hilfevideos Vordruck Anzeige Antrag
Kurzarbeit Kurzarbeitergeld

Arbeitsliste FAQs
zum Coronavirus

- i
Dienststellensuche
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/kug-faq-kurzarbeit-und-qualifizierung.pdf?__blob=publicationFile&v=7
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld_ba015385.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-video
https://www.arbeitsagentur.de/datei/anzeige-kug101_ba013134.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/antrag-kug107_ba015344.pdf
https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://www.arbeitsagentur.de/corona-virus-aktuelle-informationen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146353.zip

Wichtige Quellen und Ressourcen (2/2)

Das Antragsformular in einem

Video erklart

ServiceCenter / Corona-Pandermie / Kurzarbeitergeld

rechpartner =
Bertram Brossardt i)
Hauptgeschafisfihrung
= EMal
Information B +49 (0)89-55178-101

G - : (8 +49 (0)171-540 07 30
Ausfullhilfe zum Antrag fir Kurzarbeitergeld & +49 (0189-55176-106

Immer wieder treten Schwierigkeiten bei der Anzeige von Kurzarbeit und der Gewahrung von

Kurzarbeitergeld auf. Damit diese Schritte in der aktuellen Situation so reibungslos wie moglich

funktionieren, fihren wir Sie in einem Videotutorial durch die Formulare. Content Sharing

Bitte loggen Sie sich ein, um den Einbettungs-Code
fur diese Seite zu erhalten.

Coronavirus
Kurzarbeit -
Das Antragsformular

p B4

Link zum Video

bereitgestellt vom vbw
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Faktenpapier zu Kurzarbeit und

Aufstockungsmoglichkeiten

Faktenpapier
APRIL 2020

FAKTENPAPIER KURZARBEIT UND AUFSTOCKUNG

Es wird behauptet, der Arbeitgeber ,streiche Gelder ein”,

Fiir den Arbeitgeber verbleiben dennoch wahrend Kurzar-
beit

wenn ihm zuvor gezahite
erstattet werden.

Das ist schiichtweg falsch. Im ,Normalfall®, d. h. ohne

die zugespitzte Krisenlage, biirdet der die

Kompletten Sozialabgaben, also auch den eigentich von

den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu zahlenden

Anteil, alleine dem Arbeitgeber auf. Die Leistungen aus den
erhalt aber die

. So muss er je nach Tarif- oder Arbeits-
vertrag weiter Urlaubsgeld, ein 13. Monatseinkommen bzw.
ein Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorgung und an-
dere tarifliche Leistungen weiterzahlen ~ und das fixr NICHT
geleistete Arbeit. Diese sog. beim Arbeitgeber verbleibenden
Remanenzkosten konnen bis zu einem Viertel des gesamten
Bruttolohns betragen.

Dabe bleibt es auch, selbst wenn dem Arbeitgeber die von
ihm entrichteten Sozialabgaben in extremer Notlage - wie:
jetzt in der Corona-Krise - erstattet werden.

Diese Erstattung macht die Sozialabgaben fir den Arbeit-
‘geber zu einem reinen durchlaufenden Posten. Der Arbeit-
nehmer hingegen erhift ohne eigene Beitragszahiung die
vollen Versicherungsleistungen. Der Arbeitgeber hat hiervon
direkt nichts. Auch das Kurzarbeitergeld geht ohne Arbeits-
leistung ausschiieBich an die Beschatigten.

und bleiben bei Kurzarbeit
weiterhin in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-

hert. Sowohl
als auch Erstattung der nur vom Arbeitgeber entrichteten
Sazalversicherungsbeitrage erfolgen dabei aus der Arbeits-
losenversicherung, in die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gleichermaen einzahlen.

Link zum Faktenpapier

bereitgestellt vom BDA

www.bdguss.de


https://www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/Corona-Pandemie/Kurzarbeitergeld/Ausf%c3%bcllhilfe-zum-Antrag-f%c3%bcr-Kurzarbeitergeld.jsp?shortcut
https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/res/BDA_Faktenpapier_Kurzarbeit_und_Aufstockung.pdf/$file/BDA_Faktenpapier_Kurzarbeit_und_Aufstockung.pdf
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